Politica de Rateio e Divisdo de Ordens
P003_V.2.0
Publicagdo 03/03/2023

POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS

LODGE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

P003 - Versao 2.0.

Sao Paulo

Data de Publicacdo: 03 de marco de 2023



Politica de Rateio e Divisdo de Ordens
P003_V.2.0
Publicagdo 03/03/2023

POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS

OBJETIVO

Esta Politica de Rateio e Divisao de Ordens (“Politica”) formaliza as praticas
adotadas pela Lodge Gestora de Recursos Ltda. (“Lodge, e/ou “Gestora”) para a realiza¢ao
do processo de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores mobiliarios e fundos
de investimentos geridos pela Lodge, bem como seus fundamentos e principais controles
no processo de alocagdo de recursos (“Gerenciamento de Ordens”).

Os procedimentos descritos nesta Politica contemplam estritamente o processo de
Gerenciamento de Ordens realizado na estrutura corporativa e de negdécios da Lodge.

Ainda, esta Politica tem como objetivo estabelecer as principais diretrizes
operacionais e regulatérias relacionadas a tais atividades e ndo tera como fim o tratamento
exaustivo de todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis a atuacdo da Lodge no contexto
acima mencionado.

PRINCiPIOS

(i) O processo de Gerenciamento de Ordens encontra-se fundamentado em 05 (cinco)
pilares (i) avaliacdo da oportunidade de aloca¢do e investimento (“Processo de
investimento”); (ii) mensuracdo dos riscos inerentes ao Processo de investimento;
(iii) observacdo das regras de investimentos das politicas de investimentos dos
veiculos geridos pela Gestora, bem como sua governanga; (iv) registro dos
procedimentos referentes processo de investimento; e (v) efetiva comunicacdo aos
investidores acerca dos resultados obtidos (“disclosure”).

(i) Os procedimentos descritos nesta Politica foram estabelecidos em estrita
observancia as normas legais e regulamentares instituidas pelas autoridades
competentes brasileiras, estando alinhados as melhores praticas adotadas pelas
instituicdes participantes do mercado de capitais brasileiro. Entretanto, a
observancia das normas e procedimentos descritos nesta Politica ndo substitui a
observancia das normas e procedimentos previstos na legislacdo e
regulamentacao vigentes.

PUBLICO-ALVO

Esta Politica se aplica a quaisquer sécios, conselheiros, diretores e funcionarios

(“Colaborador” ou “Colaboradores”) da Gestora, no que couber a atuacdo e a fungdo destes,
e devera ser oposta por tais Colaboradores a terceiros prestadores de servicos contratados
como condi¢do de contratagao.
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RESPONSABILIDADE

Cabe ao Diretor de Gestdo executar os procedimentos estabelecidos nesta Politica.

Cabe ao Diretor de Compliance verificar a aplicacdo desta politica, bem como
supervisionar seu cumprimento.

InfragBes as regras desta politica podem resultar em sanc¢ao disciplinar, incluindo

demissdo, sem prejuizo de eventuais san¢des legais cabiveis.

ATUALIZACOES

Esta Politica foi elaborada, revisada e/ou atualizada na data de "publicacdo”,
constante do cabecalho desta pagina.

Dessa forma, qualquer referéncia a leis ou dispositivos legais ou normativos devem
incluir toda legislacdo ou norma complementar promulgada, sancionada ou editada, de
tempos em tempos, nos termos do respectivo dispositivo, conforme alterado ou
consolidado de tempos em tempos.

REVISAO E EXCECOES

A presente Politica deve ser revista em base anual.

Quaisquer exce¢bes devem ser aprovadas pela Diretoria da Lodge.
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PoLiticAa e RATEIO E DIVISAO DE ORDENS

1. INTRODUCAO

A Lodge consiste numa subsidiaria da Forte Securitizacdo e Participa¢des Ltda.
(“Grupo Fortesec” e/ou “Fortepar”), companhia brasileira atuante no segmento de
securitizacdo de ativos e especializada em (i) aquisicdo de créditos imobiliarios e do
agronegécio e de titulos e valores mobilidrios lastreados em créditos imobiliarios e do
agronegocio; e (ii) emissao de certificados de recebiveis imobiliarios e/ou do agronegocio,
bem como de outros titulos e valores mobilidrios lastreados em créditos imobiliarios e/ou
do agronegocio que sejam compativeis com as suas atividades.

Esta Politica foi adotada nos termos da Resolu¢do CVM n° 21 (“Resolucdao CVM 21")
e do Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para os Fundos de Investimento
(“Codigo Anbima”), e estabelece as diretrizes e os controles utilizados pela Lodge para o
efetivo Gerenciamento de Risco inerente as carteiras de valores mobiliarios e aos fundos de
investimento por ela geridos.

Esta Politica estd sujeita a revisdes periddicas, sempre visando o constante
monitoramento das exigéncias regulatérias e o devido acompanhamento das melhores
praticas, assim como a adequagao aos procedimentos e processos internos da Gestora e do
Grupo Fortesec.

2. ASPECTOS GERAIS

A Lodge declara:

a) Na&o adota a pratica de rateio e divisdo de ordens nos fundos e/ou carteiras de
valores mobiliarios por ela geridos;

b) O Processo de investimento é realizado em conformidade com as politicas de
investimentos de cada veiculo de investimento gerido, observado, também, a
metodologia de governanca corporativa adotada no respectivo veiculo;

c) Qualquer alteracdo do entendimento ou diretriz referente ao Gerenciamento de
Ordens devera ser previamente aprovado pelos érgdos internos competentes da
Lodge, sem prejuizo das disposi¢cdes de regulacdo e autorregulacdo aplicaveis ao
tema.

3. OBSERVACAO FINAL

Esta Politica deve ser lida e compreendida em conjunto com as demais politicas
do Grupo Fortesec.
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